
 

  

 

LEITUNG 

CHANCE UND HERAUS-

FORDRUNG 

 

SEMINAR FÜR  

NEUE  

LEITER(INNEN) 

VON  

KRANKENHAUS-HILFE-GRUPPEN 

 
 

Reinhardtstraße 13  10117 Berlin 

 

Wir bekommen neue Telefonnummern. 

Mail: ckd@caritas.de 

Internet: www.ckd-netzwerk.de 

  

Anreise- und Wegbeschreibung 
 
 
Straßenbahn / Fußweg 
Linie 66 aus Bonn (Bonn Hbf) bis Endstation Sieg-
burg. Folgen Sie dann der Fußgängerzone über die 
„Neue Poststraße“, „Bahnhofsstraße“ und den 
Markt, immer in Richtung Michaelsberg und Abtei. 
Die „Bergstraße“ hinauf erreichen Sie dann das Ka-
tholisch-Soziale Institut. 
 
 
Bahn 
Aus den Richtungen Köln, Frankfurt und Siegen bis 
Bahnhof Siegburg. Folgen Sie dann der Fußgän-
gerzone über die „Neue Poststraße“, „Bahnhofs-
straße“ und den Markt, immer in Richtung Micha-
elsberg und Abtei. Die „Bergstraße“ hinauf errei-
chen Sie dann das Katholisch-Soziale Institut. 
 
 
Für Autofahrer(innen) 
Von der A 59 kommend: Fahren Sie ab dem Auto-
bahn-Dreieck St. Augustin-West auf die A 560 
Richtung Hennef. An der Anschlussstelle St. Au-
gustin (3) fahren Sie links auf die Bonner Straße (B 
56) Richtung Innenstadt. 
Von der A 3 kommend: Fahren Sie ab dem Auto-
bahnkreuz Bonn-Siegburg auf die A 560 Richtung 
Bonn. An der Anschlussstelle St. Augustin (3) bie-
gen rechts auf die Bonner Straße (B 56) Richtung 
Innenstadt. 

 

Bitte melden Sie sich mit dem beiliegenden Formu-

lar bei der BAG Kath. Krankenhaus-Hilfe in der 

CKD-Bundesgeschäftsstelle an. Eine Rechnung 

erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung. 

 

 

 

 

 

 

Teilnehmerzahl: mind. 10 Personen 

Teilnehmerbeitrag für Übernachtung / Verpfle-

gung und Seminarkosten  

▪ für Mitglieder: 80 €  

▪ für Nichtmitglieder: 120 € 

 

Anmeldeschluss: 20. Februar 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bundesarbeitsgemeinschaft 

Katholische Krankenhaus-Hilfe 

Träger: Caritas-Konferenzen 

Deutschlands e.V.  

Das Netzwerk von Ehrenamtli-

chen 

 

20. – 21. APRIL 2023 

 

KATHOLISCH-SOZIALES 

INSTITUT  

SIEGBURG 



 

 

 

 

 

Eine Krankenhaus-Hilfe-Gruppe zu leiten, das ist 

eine Chance und gleichermaßen eine Herausforde-

rung! Wer sich darauf einlässt, kann Neues auspro-

bieren, entdeckt unbekannte Fähigkeiten, braucht 

ein waches Auge für Grüne Damen/Herren wie für 

Patient*innen, begibt sich auf die Suche nach Ant-

worten auf Veränderungen. 

Zum Seminar eingeladen sind Grüne Damen 

und Herren, die in den vergangenen Jahren eine 

Leitungsfunktion übernommen haben – ob als Ein-

zelleitung in einem Leitungsteam – oder vor der 

Entscheidung für die Übernahme einer Leitungs-

funktion stehen.  

Das Seminar vermittelt Informationen zum neuen 

Ehrenamt, praktische Erfahrungen und ermöglicht 

Grünen Damen und Herren den Austausch über 

die ersten Schritte im neuen Aufgabenfeld. 

Leitung 

▪ Albert Fischer, Vorsitzender der BAG Kath. 

Krankenhaus-Hilfe 

▪ Mitglieder im BAG-Beirat 

▪ Dr. Sebastian Kießig, Bundesgeschäftsführer 

der Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. 

 

Veranstaltungsort 

Katholisch-Soziales Institut 

Bergstraße 26 

53721 Siegburg 

Tel. 02241 2517 0 

Termin 

Beginn: 20.04.2023, 14:00 Uhr 

Ende: 21.04.2023, 13:00 Uhr 

 
 

Donnerstag, 20. April 2023 

13:00 Uhr Anreise / Imbiss 
13:30 Uhr Seminarbeginn 
  – Einführung 
 

14:00 Uhr Krankenhaus-Hilfe – ein  

Ehrenamt mit Anspruch  

▪ BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe   

 − unsere Wurzeln 
▪ BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe im Netz-

werk der CKD  
 
15:00 Uhr Leitung – eine besondere 

Aufgabe 
 – Organisation 

 
▪ Aufgaben der Leitung  
▪ Team oder Einzelleitung – die neue Rolle  
 
16:30 Uhr         Cafépause 
 

17:00 Uhr Leitungsaufgaben 

– die Gruppe im Blick  

Arbeit mit der Gruppe 
▪ Gruppentreffen/Gruppenleben – was man  

dabei erleben kann … 
▪ Informationsfluss/Entscheidungsfindung –  

Mitwisser gewünscht … 
 
18:30 Uhr Abendessen 
 

Anschließend: Zeit zum Erfahrungsaustausch, zum 

gegenseitigen Kennenlernen und zur Begegnung 

mit den ehrenamtlichen Beiratsmitgliedern.  

 

 

 

Freitag, 21. April 2023 

Ab 8:00 Uhr  Frühstück 
9:00 Uhr Leitungsaufgaben 

– weiter zum Thema  
 
Arbeit mit der Gruppe 
▪ Konflikte gehören dazu … 
▪ Ehrungen und Jubiläen – Wertschätzung  

inbegriffen … 
 

Einführung in den ehrenamtlichen Dienst 

▪ Erstgespräch und Einführung  

▪ Basisqualifikation 
 

Auf Wiedersehen - eine Verabschiedungs- 

kultur entwickeln 

▪ Verabschiedung langjähriger Mitarbeiter*innen 
 
10:00 Uhr         Cafépause 
 
10:30 Uhr Leitungsaufgaben 
 – Neues beginnen 
 
Fortbildung – neue Akzente setzen … 
▪ Demenz – eine Erkrankung, die uns heraus-

fordert 
 

Veränderungen – und was dann möglich ist … 

▪ Welche Antworten finden wir auf die  

Erwartungen von Patient*innen? 
▪ Wo werden wir im Krankenhaus gebraucht? 

 

Öffentlichkeitsarbeit – Brauchen wir das? 

13:00 Uhr  Ende  
 
Im Anschluss: Möglichkeit zum Mittagessen 
 
 


